SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2628939 del afio 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Viviana Paola Ceron Rosero.

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania N° 27282328 de La Cruz - Narifio.

OBJETO DEL CONTRATO: CLAUSULA PRIMERA

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter personal como instructor contratista en el area de
CONSTRUCCION; impartiendo formacion profesional integral en los programas del Centro de
Teleinforméatica y Produccion Industrial (titulada, complementaria y virtual) segin la necesidad
del servicio y a su vez realizando acompafnamiento en asesoria, formulaciéon y seguimiento a
planes de negocio y atencién de aprendices.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de
eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA y desglosadas
en detalle en la minuta del contrato. 2. Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo
a la programacién asignada por el Coordinador Académico en el marco de las politicas de
calidad, pertinencia y eficacia. 3. Ejercer el control propio de todas las actividades
encomendadas con independencia y autonomia y de forma oportuna y dentro de los términos
establecidos con el fin de obtener la correcta realizacioén del objeto del contrato. 4. Rendir
informes académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices
(lamado de atencién verbal, inasistencia reiterada, resultado del plan de mejoramiento,
actividades complementarias bien sean académicas y/o actitudinales); casos especificos
para el acompafiamiento de aprendices por bienestar o por coordinacion académica y
reportar de buenas practicas o casos éxitos por los aprendices. 5. Registrar los resultados
de la emision de juicios (criterios) de evaluacion relacionados con los logros de resultados
de aprendizaje o novedad del aprendiz, en los tiempos establecidos por el procedimiento de
ejecucidn de la Formacién Profesional, en el aplicativo dispuesto por la entidad. 6. Garantizar
el autocontrol de la ejecucién de horas de formacion en el rango establecido por la entidad.
En caso de no cumplir con el rango de ejecucion mensual establecido por la entidad. El pago
se haré proporcional y por el valor acorde al informe generado por la supervision del contrato
en el mes correspondiente. 7. Participar de conformidad con las normas institucionales en
los comités de seguimiento y evaluacion de aprendices donde se requiera. 8. Garantizar
dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de la seguridad social
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en salud, pension y en riesgos a que haya lugar. 9. Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier
elemento que se le sea entregado por parte del SENA como apoyo para el cumplimiento del
objeto contractual y a la culminacién del contrato, debera reintegrarlo en las mismas
condiciones en la que le fueron entregados, PARAGRAFO. En caso de pérdida de alguno
de los elementos, el contratista debera adelantar los tramites pertinentes establecidos en el
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES
Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 10. Brindar
el apoyo técnico en el &rea de su especialidad a la subdireccion de centro y/o al supervisor
de los contratos de bienes y/o servicios del centro de formacién cuando asi sea requerido.
11. Brindar el apoyo técnico en el area de su especialidad para la elaboracién de las
especificaciones técnicas, codificacién estandarizada UNSPSC, estudios previos, analisis
del sector requeridos. 12. Realizar acompafamiento técnico en el area de su especialidad
para la emision de avales requerido por la unidad de emprendimiento. 13. Hacer parte de
los comités de evaluacion de los tramites pre-contractuales en los que haya sido designado
por la subdireccion de centro en razén de su area y/o especialidad. 14. Participar de las
reuniones convocadas por los subdirectores y/o coordinaciones. 15. Participar en la
formulacién y ejecucién de los proyectos cuando sea requerido segun el &rea de su
especialidad y de conformidad con la programacion académica establecida. 16. Participar
de acuerdo a la idoneidad y conocimiento de las normas institucionales en los comités de
evaluacion y seguimiento a la formacién. 17. Promover en los aprendices la autoformacion
con actividades académicas desescolarizadas y garantizar el acompafiamiento de los
aprendices en las mismas, realizando seguimiento mediante la plataforma institucional del
Centro de Teleinformatica y Produccién Industrial. 18. Informar a la subdireccién de centro
las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser identificadas. 19. Participar en las
actividades de implementacion, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de
responsables de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro de
formacioén o en los que este interactla. 20. Durante el periodo de ejecucion del contrato, dara
aplicacion al proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias que
aplican a la prestacion del servicio de instructor, asi como a los procesos que el SENA
adelanta para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores. 21. El instructor
contratista de formacion virtual, aulas méviles y a distancia debera cumplir con lo establecido
en el Manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.
22. EL contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual, contrato de
prestacion de servicio alguno con otro Centro de Formacion o dependencia del SENA en
cualquier parte del pais. 23. Respecto de la planilla para pagos de honorarios, se debera
tener en cuenta la circular vigente o u otra otras disposiciones aplicables. 24. Apoyar la
divulgacion y promocion de los servicios educativos y tecnoldgicos de la entidad. 25. Estudiar
y resolver reclamaciones o peticiones realizadas por los estudiantes respecto de las notas
asignadas en el menor tiempo posible. 26. El contratista debera asumir los costos que le
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impliquen cumplir con la adecuada vestimenta para la ejecucion del contrato y debera hacer
uso de ella dentro de las instalaciones y ambientes de formacion; el SENA no se
responsabiliza de la entrega de ningln elemento de esta clase, y con la firma de este contrato
se entiende aceptada dicha obligaciéon. 27. Cumplir con las normas y procedimientos en
materia de seguridad y salud en el trabajo en el desarrollo de las actividades asignadas. 28.
El contratista se obliga a adquirir los elementos distintivos de acuerdo a las indicaciones
realizadas por la supervision del contrato. 29. Exigir a los aprendices y garantizar el uso
adecuado de los elementos de proteccion y seguridad industrial que se requiera en la
formacion, al igual que el porte del uniforme correspondiente de acuerdo al manual del
aprendiz. 30. Exigir el cumplimiento del acta de compromiso de los aprendices. 31. Exigir y
garantizar el cuidado y pulcritud de los ambientes de formacién y diferentes espacios de la
institucién. 32. Prepara, elaborar y presentar los informes que requiera la subdireccién del
Centro de Teleinformatica y Produccién Industrial del SENA Regional Cauca y/o las demas
dependencias del SENA del nivel Regional o Nacional, al igual que los érganos de Control y
Autoridades que lo requieran. 33. Abstenerse de hacer uso indebido del carné y demas
distintivos de la entidad, y en caso de que le hayan sido suministrados, debe devolverlos al
supervisor, en la fecha de terminacién del contrato; constituyéndose esta en una obligacion
exigible para el tramite del pago o pagos pendientes al momento de la finalizacion del plazo
establecido en el contrato. 34. NO APLICA. 35. Las demés que se requieran para el
cumplimiento del objeto contractual especifico y que el centro de formacion demande Las
demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico y que el
centro de formacién demande.

LUGAR DE EJECUCION: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
contratista en el area de CONSTRUCCION, impartiendo FPI en los programas del centro de
Teleinformatica y Produccién Industrial (Titulada, Complementaria, y/o virtual), segun la necesidad
del servicio, en el o los municipios del Departamento del Cauca, donde se le asigne por la entidad.

PLAZO DE EJECUCION:

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 DE JULIO 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18 DE DICIEMBRE 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: 5 MESES 18 DIAS
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VALOR DEL CONTRATO: $ 19.325.600, DIECINUEVE MILLONES TRECIENTOS
VEITICINCO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE

SUPERVISOR: INGENIERO, NELSON PINO SALAZAR

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania N°: 76307422

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI__ NO____
Valor total del contrato $19.325.600
Valor Ejecutado $ 19.325.600
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0
Saldo a liberar $0
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se ejecutd formacion Profesional integral (titulada, complementaria y/o virtual) en las siguientes fichas:
[0}
FIEHA COMPETENCIA RESULTADO APRENDIZAJE No. APRENDICES
Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
RESULTADOS DE habilidades y destrezas pertinentes
2184901 | APRENDIZAJE ETAPA a las competencias del programa 9
PRACTICA de formacién asumiendo
estrategias y metodologias de
autogestion
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RESULTADOS DE

Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes

SUSCEPTIBLES DE SER
ABORDADAS DE MANERA

2024686 | APRENDIZAJE ETAPA a las competencias del programa 13
PRACTICA de formacién asumiendo
estrategias y metodologias de
autogestion
Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
RESULTADOS DE habilidades y destrezas pertinentes
2066902 | APRENDIZAJE ETAPA a las competencias del programa 10
PRACTICA de formacién asumiendo
estrategias y metodologias de
autogestion
CLASIFICAR E IDENTIFICAR _
2399877 | QUIMICA Y FISICAMENTE Selecc[onar la mugstrq segun 20
UN MATERIAL DE ACUERDO | normatividad técnica vigente
A NORMAS TECNICAS
TOMAR MUESTRAS Identificar los tipos de suelos, de
MANUALMENTE Y CON acuerdo a normas técnicas
2413785 EQUIPOS DE ACUERDO 22
CONLAS Ejecutar los ensayos de acuerdo a
NORMAS TECNICAS. normas técnicas
Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
RESULTADOS DE habilidades y destrezas pertinentes
2141293 | APRENDIZAJE ETAPA a las competencias del programa 10
PRACTICA de formacién asumiendo
estrategias y metodologias de
autogestion
RAZONAR Identificar modelos matematicos de
2395143 Egéﬁ;gﬁglvﬁj\ia\gﬁlzs acuerdo con los requerimientos del 20

problema planteado
En contextos sociales y productivo

GTH-F-073 V.02




SENMNA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2234888

VERIFICACION DE
ACTIVIDADES
PRELIMINARES DE OBRA
SEGUN PLANOS Y
ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

Interpretar estudios geotécnicos de
acuerdo a normatividad vigente

10

2435987

FUNDIR CONCRETO DE
ACUERDO CON NORMAS
PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

o Armar formaletas y obra falsa de
acuerdo a especificaciones y
requerimientos del proceso
constructivo.

Operar herramientas y equipos
segun el tipo de actividad y
manuales técnicos.

Seleccionar materiales,
herramientas y equipos para la
construccion de elementos en

20

2458279

RESULTADO DE
APRENDIZAJE DE LA
INDUCCION

Identificar la dindmica
organizacional del SENA, su
estructura corporativa, politicas y
normatividad esencial de acuerdo
con los parametros establecidos
por la entidad.

Identificar la caracteristicas,
metodologias y medios para la
formacion integral en el SENA
de acuerdo con la dotacion de
ambientes de los centros de
formacion

Identificar el aporte desde el plan
de accion con el proyecto de vida
y el desarrollo profesional del
aprendiz de acuerdo con el plan
nacional de bienestar al aprendiz

Identificar la propuesta de la
formacion profesional integral
con su tipologia, niveles y
resultados esperados de acuerdo
con el disefio curricular de los
programas propuestos

20

2427815

REALIZAR ENSAYOS DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS TECNICAS

Identificar los materiales

visualmente de acuerdo a su
tamafio, forma, textura y color.
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FICHA COMPETENCIA PENDIENTE POR PORQUE SE
EVALUAR ENCUENTRAPENDIENTE POR
EVALUAR

NUmero Total de Horas ejecutadas a la formacién en la vigencia 2021: 945

NOVEDADES:

Relacién de aprendices pendientes por evaluar

NOMBRE DEL APRENDIZ PORQUE SE ENCUENTRA PENDIENTE POR EVALUAR

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

SANCIONES: SI___ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE _

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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